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KẾ HOẠCH  

XÂY DỰNG VÀ NHÂN RỘNG ĐIỂN HÌNH TIÊN TIẾN 

SỞ XÂY DỰNG GIAI ĐOẠN 2021 - 2025 
 

Thực hiện Chỉ thị số 11-CT/TU ngày 16/9/2021 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy về việc đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước thực hiện thắng lợi 

Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVII, nhiệm kỳ 2020 - 2025; Kế 

hoạch số 1837/KH-UBND ngày 05/10/2022 của UBND tỉnh về xây dựng và 

nhân rộng điển hình tiên tiến tỉnh Quảng Bình giai đoạn 2021-2025; 

Nhằm phát huy kết quả đạt được sau Hội nghị điển hình tiên tiến Sở Xây 

dựng lần thứ V; đồng thời, đẩy mạnh công tác phát hiện, bồi dưỡng, tuyên 

truyền, nhân rộng điển hình tiên tiến trên các lĩnh vực, Sở Xây dựng ban hành 

Kế hoạch xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến giai đoạn 2021 - 2025 với 

các nội dung sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU  

1. Mục đích 

- Tiếp tục nâng cao nhận thức về vị trí, vai trò và ý nghĩa của công tác phát 

hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân rộng điển hình tiên tiến là nhiệm vụ trọng tâm 

trong đổi mới nội dung, phương pháp tổ chức chỉ đạo các phong trào thi đua của 

Sở Xây dựng trong giai đoạn hiện nay; coi đây là một trong những yếu tố quan 

trọng, có tác dụng nêu gương, động viên công chức, viên chức, người lao động 

tích cực hưởng ứng và tham gia các phong trào thi đua, tạo nên khí thế thi đua sôi 

nổi, rộng khắp, để phong trào thi đua trở thành động lực mạnh mẽ góp phần hoàn 

thành xuất sắc các nhiệm vụ của Sở. 

- Các phòng, đơn vị thường xuyên bám sát phong trào; chú trọng công tác 

tuyên truyền, nhân rộng, nêu gương điển hình tiên tiến, phát hiện những sáng kiến 

hay, những nhân tố mới, mô hình mới và điển hình trên các lĩnh vực công tác để 

bồi dưỡng, nhân rộng điển hình, tạo sự lan tỏa, nêu gương trong toàn Sở. 

- Thông qua các phong trào thi đua yêu nước, khơi dậy tinh thần tự giác, tự 

lực, tự cường, nỗ lực vươn lên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, từ đó rút 

ra bài học kinh nghiệm về tổ chức phong trào thi đua, công tác khen thưởng, về 

xây dựng và nhân rộng các điển hình tiên tiến, tiếp tục đổi mới nội dung, hình 

thức, chất lượng công tác thi đua, khen thưởng theo tinh thần Chỉ thị số 34/CT-TW 

ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị về việc tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen 

thưởng; thực hiện tốt Luật thi đua, khen thưởng và các văn bản hướng dẫn thi 

hành. 

http://qlvb-sxd.quangbinh.gov.vn/soxd/VBden.nsf/str/BECF5189D48EE123472588D20031982B?OpenDocument&page=1
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2. Yêu cầu 

- Các phòng, các đơn vị cần triển khai và thực hiện tốt quy trình: phát hiện, 

xây dựng - bồi dưỡng, bình chọn, giới thiệu - nhân rộng, biểu dương - tôn vinh, 

khen thưởng và học tập gương điển hình tiên tiến một cách thiết thực, hiệu quả. 

- Công tác phát hiện, xây dựng, nhân rộng điển hình tiên tiến gắn liền với 

việc sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua, các cuộc vận động của Sở, mỗi đơn vị 

trong từng giai đoạn. Các gương điển hình được nhân rộng phải thực sự tiêu biểu, 

có sức lan tỏa, tác động tích cực đời sống xã hội để mọi người có thể học tập, noi 

theo. 

II. NỘI DUNG, ĐỐI TƢỢNG, TIÊU CHÍ XÂY DỰNG, NHÂN RỘNG 

ĐIỂN HÌNH TIÊN TIẾN VÀ PHƢƠNG THỨC TRIỂN KHAI  

1. Nội dung 

- Quan tâm thường xuyên đến việc xây dựng điển hình tiên tiến; giúp các 

điển hình tiên tiến xác định được động cơ phấn đấu, nâng cao năng lực toàn diện 

cho tập thể, cá nhân về nhận thức, chuyên môn nghiệp vụ, kinh nghiệm công tác; 

tạo điều kiện về tinh thần, vật chất, cơ chế chính sách và môi trường thuận lợi để 

các điển hình thực hiện và phát huy vai trò của mình. 

- Xây dựng các tiêu chí điển hình tiên tiến của tập thể, cá nhân phù hợp với 

đặc điểm, tính chất, nhiệm vụ của từng phòng, đơn vị. Xác định rõ tiêu chí điển 

hình tiên tiến toàn diện và trên một số mặt công tác; lồng ghép nội dung, tiêu chí 

vào các cuộc vận động, các phong trào thi đua hướng đến thực hiện thắng lợi 

nhiệm vụ chính trị trọng tâm của phòng, đơn vị. 

- Định kỳ sơ kết, tổng kết đánh giá kết quả đạt được trong công tác xây 

dựng, bồi dưỡng nhân rộng điển hình và mức độ phấn đấu, lan tỏa của các điển 

hình để kịp thời rút kinh nghiệm trong công tác chỉ đạo xây dựng, đồng thời lựa 

chọn những mô hình thực sự tiêu biểu, đem lại giá trị kinh tế cao, ý nghĩa xã hội 

lớn, có sức lan tỏa trên các lĩnh vực của đời sống xã hội, tổ chức tôn vinh, học tập 

và nhân rộng các mô hình, điển hình tiên tiến trong phạm vi từng cơ quan, đơn vị, 

địa phương trên địa bàn tỉnh. 

- Kịp thời phát hiện những điển hình tiên tiến phù hợp với thực tiễn cơ 

quan, đơn vị và yêu cầu nhiệm vụ chính trị. Tiếp tục đổi mới nội dung, hình thức 

và biện pháp tuyên truyền, nhân rộng điển hình tiên tiến. 

- Thường xuyên kiểm tra, đánh giá tác dụng, tính hiệu quả và xác định khả 

năng phát triển của từng điển hình, mức độ ảnh hưởng của các điển hình ở mỗi 

phòng, đơn vị, từ đó rút kinh nghiệm để điều chỉnh và bổ sung hoàn thiện. Phát 

hiện những khó khăn, thiếu sót, kịp thời có biện pháp giúp đỡ điển hình tiên tiến 

phấn đấu, rèn luyện, tiếp tục duy trì thành tích và phát huy hiệu quả. 

2. Đối tƣợng 
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Tập thể, cá nhân tiêu biểu trên tất cả các lĩnh vực, là những nhân tố mới, 

những điển hình xuất sắc, tiêu biểu trong các phong trào thi đua; được tập thể 

thừa nhận, suy tôn; có tác dụng cổ vũ, nêu gương. 

3. Tiêu chí và phƣơng thức triển khai 

3.1. Tiêu chí chung 

Gương điển hình tiên tiến là những tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu, 

xuất sắc trong công tác; là nhân tố tích cực, dẫn đầu trong các phong trào thi đua, 

gương mẫu chấp hành chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của 

Nhà nước gắn với việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh”; có tinh thần tương thân tương ái; tích cực tham gia các hoạt động 

nhân đạo, từ thiện. Ưu tiên lựa chọn các tập thể, cá nhân ở cấp cơ sở, người trực 

tiếp công tác. 

3.2. Tiêu chí điển hình tiên tiến cụ thể ở một số lĩnh vực và phương thức 

triển khai 

Ngoài tiêu chí chung nêu trên, cần có các tiêu chí mô hình, gương điển 

hình tiên tiến ở một số lĩnh vực, cụ thể như sau: 

a) Điển hình tiên tiến trong công tác, lao động giỏi, lao động sáng tạo 

- Là những phòng, đơn vị, tập thể, cá nhân có nhiều thành tích trong công tác 

chuyên môn và có nhiều đóng góp cho cơ quan, đơn vị; các tập thể, cá nhân thực 

hiện cải tiến kỹ thuật, áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật trong công tác mang lại 

hiệu quả. Các đơn vị vượt chỉ tiêu về doanh thu, nộp ngân sách nhà nước; thực hiện 

tốt nghĩa vụ nộp thuế và chính sách đối với người lao động theo quy định pháp luật; 

thường xuyên chăm lo tốt đời sống vật chất, tinh thần cho viên chức, người lao 

động; có chính sách và tạo điều kiện về thời gian, kinh phí cho viên chức, người lao 

động học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị, quản lý nhà 

nước,…; đạt tiêu chuẩn an toàn lao động, an ninh trật tự; tích cực hưởng ứng các 

phong trào thi đua do các cấp tổ chức phát động; tích cực tham gia, đóng góp cho 

công tác xã hội từ thiện. 

b) Điển hình tiên tiến trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh 

- Tập thể: Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện việc học tập và làm 

theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh bằng nhiều cách làm sáng tạo; 

thực hiện có hiệu quả những nội dung đột phá đã xác định; thu hút, lôi cuốn được sự 

tham gia tích cực, đông đảo của cán bộ, đảng viên và công chức, viên chức, người 

lao động tại cơ quan, đơn vị... thể hiện cụ thể bằng việc thực hiện hoàn thành các chỉ 

tiêu, nhiệm vụ đề ra trong Nghị quyết Đại hội Đảng, chương trình, kế hoạch hằng 

năm, tạo được sự chuyển biến rõ nét trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, nhiệm 

vụ chính trị, giải quyết được những vấn đề bức xúc, nổi cộm tại cơ quan, đơn vị; 

không ngừng nâng cao đời sống công chức, viên chức, người lao động; hình thành 
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và triển khai được những cách làm mới, mô hình sáng tạo, thuyết phục, có sức lan 

tỏa, nhân rộng để học tập và noi theo. 

- Cá nhân: Thực hiện tốt chương trình hành động cá nhân trong học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; hoàn thành xuất sắc nhiệm 

vụ được giao; đi đầu trong đổi mới, sáng tạo, có nhiều đề xuất, sáng kiến đem lại 

hiệu quả thiết thực, góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị; 

tiêu biểu trong ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 

sống; gương mẫu trong thực hành tiết kiệm, phòng chống tham nhũng, lãng phí,... 

được cán bộ, đảng viên tín nhiệm, học tập và noi theo. 

c) Điển hình tiên tiến về thực hiện cải cách hành chính 

Là những tập thể, cá nhân có các mô hình sáng kiến, giải pháp, cách làm 

hay nhằm thực hiện có hiệu quả các mục tiêu về cải cách hành chính do Ủy ban 

nhân dân tỉnh đề ra hàng năm và tăng sự hài lòng của người dân và doanh nghiệp. 

III. HÌNH THỨC VÀ KINH PHÍ THỰC HIỆN 

1. Hình thức  

1.1. Triển khai kế hoạch, phát hiện, giới thiệu, lựa chọn, đăng ký mô 

hình, gương điển hình tiên tiến giai đoạn 2021 - 2025 

Các phòng, đơn vị căn cứ tiêu chí về điển hình tiên tiến, căn cứ kết quả 

thực hiện các phong trào thi đua để phát hiện và lựa chọn, giới thiệu mô hình, 

điển hình tiên tiến tiêu biểu giai đoạn 2021- 2025 của phòng, đơn vị mình; tối 

thiểu 01 tập thể/cá nhân điển hình tiên tiến/năm. 

1.2. Công tác bồi dưỡng, nhân rộng điển hình tiên tiến 

- Hằng năm, trên cơ sở đăng ký các mô hình, gương điển hình tiên tiến, cơ 

quan Sở Xây dựng, các đơn vị xem xét biểu dương, khen thưởng vào dịp tổng kết 

năm và tiếp tục xây dựng, bồi dưỡng, nhân rộng điển hình tiên tiến. 

- Tăng cường công tác chỉ đạo, bồi dưỡng xây dựng điển hình; quan tâm 

theo dõi, kịp thời phát hiện những mô hình mới trong tổ chức các phong trào thi 

đua, những vấn đề phát sinh để điều chỉnh, bổ sung kế hoạch cho phù hợp với 

tình hình thực tiễn cơ quan, đơn vị. 

1.3. Tổ chức sơ kết đánh giá công tác phát hiện, bồi dưỡng, xây dựng 

gương điển hình tiên tiến, biểu dương khen thưởng 

Thời gian tiến hành tổ chức sơ kết đánh giá công tác phát hiện, bồi dưỡng, 

xây dựng gương điển hình tiên tiến và biểu dương khen thưởng trong Quý II năm 

2023; đồng thời bình chọn, giới thiệu gương điển hình tiên tiến tiêu biểu gửi về Sở 

Nội vụ (cơ quan Thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh) để trình Hội 

đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh, Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định biểu 

dương, tôn vinh khen thưởng. 

1.4. Tổ chức tổng kết đánh giá công tác phát hiện, bồi dưỡng, xây dựng 

gương điển hình, biểu dương khen thưởng 
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- Tiếp tục lãnh đạo tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch đã xây dựng, tăng 

cường công tác chỉ đạo, bồi dưỡng xây dựng điển hình; quan tâm theo dõi, kịp 

thời phát hiện những mô hình mới trong các phong trào thi đua, những vấn đề 

phát sinh để điều chỉnh, bổ sung kế hoạch cho phù hợp với tình hình thực tiễn của 

Sở; 

- Tổ chức tốt các hình thức, biện pháp tuyên truyền phổ biến, giới thiệu về 

những kinh nghiệm, cách làm hay, việc làm tốt sáng tạo, hiệu quả, gương người 

tốt, việc tốt trước hết tại cơ quan, đơn vị và tại các chuyên trang, chuyên mục trên 

Trang Thông tin điện tử của Sở để mọi người nghiên cứu, học tập. Phát động 

phong trào thi đua học tập, làm theo, cổ vũ, động viên, nhân rộng đạt hiệu quả. 

- Quý I năm 2025, tổ chức đánh giá, tổng kết công tác xây dựng, nhân rộng 

các điển hình để tôn vinh, biểu dương gương điển hình tiêu biểu trong các phong 

trào thi đua tại Hội nghị điển hình tiên tiến 05 năm Sở Xây dựng và lựa chọn giới 

thiệu điển hình tiên tiến tiêu biểu tham dự tại Đại hội Thi đua yêu nước tỉnh lần 

thứ VI. 

2. Kinh phí thực hiện 

Nguồn kinh phí để thực hiện công tác bồi dưỡng, xây dựng gương điển 

hình được trích từ kinh phí (hoặc quỹ) thi đua, khen thưởng của Sở và các đơn vị 

để chi cho công tác tổ chức Hội nghị sơ, tổng kết. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Trách nhiệm của các phòng, các đơn vị  

- Các phòng, đơn vị tổ chức triển khai, thực hiện kế hoạch xây dựng, nhân 

rộng điển hình tiên tiến giai đoạn 2021 – 2025 có chất lượng, đạt hiệu quả.  

- Tổ chức tuyên truyền, giới thiệu điển hình tiên tiến để tuyên truyền trên 

Trang thông tin điện tử của Sở. 

2. Văn phòng  

- Hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc các cơ quan, đơn vị, địa phương triển khai 

tổ chức thực hiện kế hoạch này; 

- Tham mưu sơ kết, tổng kết công tác xây dựng, nhân rộng các điển hình./. 

 

Nơi nhận:                                                      GIÁM ĐỐC 
- UBND tỉnh;     

- Sở Nội vụ;                                  
- Các phòng, đơn vị thuộc Sở;  

- Website Sở; 

- Lưu: VT, VP.  
 

 Lê Anh Tuấn  


		VGCA | ĐT: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2022-10-25T09:42:57+0700
	HÀ NỘI
	Lê Anh Tuấn<tuanla.sxd@quangbinh.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		2022-10-25T10:38:00+0700


		2022-10-25T10:38:15+0700


		sxd@quangbinh.gov.vn
	2022-10-25T10:38:41+0700




